4
[ 7RANSNET

-

lhr DGB - Ein Bund aus acht starken Partnern

Gewerkschaften sind eine starke, von Parteien unabhangige Gemein-
schaft. Wir sind nur unseren Mitgliedern verpflichtet: Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmern, Arbeitslosen und ihren Familien. Im DGB sind acht Partner
aus verschiedenen Branchen einen Bund eingegangen. Zusammen zahlen
wir 7 Millionen Mitglieder. Je starker die Gewerkschaften sind, umso
besser kdnnen sie Ihre Interessen durchsetzen, im Betrieb, im Unter-
nehmen und in der Politik. Sie finden Ansprechpartner fiir jeden Beruf und
in jeder Region.

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
des Deutschen Gewerkschaftsbundes DGB

Der Mitgliedsheitrag betrégt ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitrage gibt es fiir Studierende, Arbeitslose
und Rentner. Weitere Infos unter: www.dgh.de/service/mitglied_werden
Ausfiillen, unterschreiben und an DGB-Bundesvorstand, Jérg-Peter Ludwig, Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin schicken.

Name

Vorname

StraBe / Haus-Nr.

PLZ / Wohnort

Geburtsdatum

Nationalitat Geschlecht

Telefon

E-Mail

Beschaftigung bei

Beruf

Beruflicher Status

O Arbeiter/in O A lIte/r O Beamtin/Beam
O Auszubildende/r O Student/in O Sonstiges

Monatl. Bruttoeinkommen

Konto-Nr.

Bankleitzahl

Datum / Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieBlich eventueller Anderungen und Ergénzungen zur
Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft stehenden Aufgaben, insb fere der Mitgliedert dsverwaltung,
der Mitgliederinf sowie des Bei bzuges im erforderlichen Umfang — auch durch Datentrageraustausch — mit Hilfe
von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden knnen.

Ich bevollméchtige nebenstehend angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgemaBen Beitrag bei Falligkeit von meinem oben
angegebenen Konto per Lastschrift abzubuchen. Sollte mein Konto die erforderliche Deckung nicht ausweisen, besteht seitens
des kontofiihrenden Geldinstituts keine Einloseverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbev-
ollmachtigung kann ich nur gegeniiber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen.

Datum / Unterschrift

Was andert sich

fiir Arbeitslose?
Arbeitslosengeld (I)
und Hartz IV

Anderungen Friihjahr 2006
(SGB 11l und SGB II)




~

Liebe Biirgerinnen in keinem Politikbereich andern sich die Gesetze so haufig wie im Arbeits- 5. Keine Rentenversicherungsbeitrage mehr werden fir ALG II-Empfanger
forderungsrecht. Hartz IV ist bereits durch zwei Gesetze wieder verandert abgefiihrt, die zugleich sozialversicherungspflichtig beschaftigt oder
und Biirger, worden. Aber auch in der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld 1) sozialversicherungspflichtig selbststandig sind und fir Menschen, die
hat sich einiges getan. Nur wer Bescheid wei kann eigene Rechte zugleich eine Sozialleistung wie Arbeitslosengeld | erhalten; Inkraft-
nutzen. Wir haben die wichtigsten Anderungen fiir Sie in knapper Form treten: 1.1.2007.
zusammen gestellt. 6. Die Ubernahme von Mietschulden durch das JobCenter zur Vermeidung
von Obdachlosigkeit wurde insofern erleichtert, als dass sie nicht mehr
Mit kollegialen GriiBen zusatzlich an eine ansonsten scheiternde Beschéftigungsaufnahme
gebunden ist. Die Ubernahme erfolgt darlehensweise; Inkrafttreten:
lhr Deutscher Gewerkschaftsbund 1.4.2006.
DGB-Bewertung Die Neuregelung bei den Hinzuverdienstgrenzen ist eine Verbesserung, die
der Anderungen aber noch nicht ausreicht. Mini-Jobs werden immer noch in Relation zu

,hoheren” Einkiinften starker begiinstigt. Das Grundproblem der Bedarfs-
gemeinschaft, der vollen , Mithaftung” erwerbstdtiger Haushaltsan-
gehdriger fiir die Familie, bleibt bestehen. Bei der Arbeitslosenhilfe gab es
noch einen hoheren Freibetrag fiir erwerbstatige Partner. Daran sollte
wieder angeknipft werden.

Die Regelungen im 1. SGB II-Anderungsgesetz zielen — mit Ausnahme
der zu begriiBenden, aber zum 1.7.05 sehr spaten Angleichung der
Regelsatze Ost — darauf ab, das im Koalitionsvertrag genannte Einsparziel
in Hohe von 3,8 Mrd. Euro zu erreichen. Dies soll ausschlieBlich tiber
Leistungskirzungen geschehen, nicht jedoch durch eine bessere Eingliede-
rung Arbeitsloser. Besonders negativ ist die Absenkung des Versicherungs-
niveaus in der gesetzlichen Rentenversicherung auf die Halfte. Altersarmut
ist damit bei langjahrigem ALG II-Bezug vorprogrammiert.

Die Ausdehnung der Bedarfsgemeinschaft auf volljdhrige Jugendliche
unter 25 Jahren, die im Haushalt ihrer Eltern leben und die Einschran-
kungen beim Erstwohnungsbezug sind (iberzogen und rechtlich frag-
wiirdig. Durch eine konsequente Anwendung des bestehenden Rechts und
einige Klarstellungen ware eine im Einzelfall missbrauchliche Inan-
spruchnahme von Leistungen auch durch weniger schwerwiegende
Eingriffe in das Leistungsrecht mdglich gewesen. Eine Einbeziehung junger
Erwachsenen in die Bedarfsgemeinschaft mit ihren Eltern widerspricht
dem Unterhaltsrecht. Neue Rechtsstreitigkeiten sind so vorprogrammiert.

Der DGB kritisiert, dass wichtige Anderungen fehlen. Es gibt keine
Regelungen zur Verbesserung der Eingliederung Arbeitsloser und zur
Beseitigung von Problemen an der gesetzlichen Schnittstelle SGB 11I-SGB |l
und beim Zusammenspiel der beteiligten Behorden und Trdger. Dabei
wilrde eine bessere Eingliederungsférderung auch die finanzielle Gesamt-
belastung reduzieren. Dazu zahlt auch eine Sicherstellung flankierender
sozialer Eingliederungsleistungen in der Praxis (z.B. Kinderbetreuung).
Gerade im Bereich der Ubernahme von Wohnungskosten wird durch
ortlich sehr unterschiedliche Regelungen ein Verbleib in der bisherigen
Wohnung in vielen Fallen geféhrdet. Hier sollte eine Rechtsverordnung mit
bundesweiten Mindeststandards fiir mehr Rechtssicherheit sorgen.

Die im Koalitionsvertrag angekiindigte bedarfsdeckende Ausgestaltung
von Baftig und Berufsaushildungsbeihilfe fehlt. Die von Sozialverbénden
und Gewerkschaften angemahnte Offnungsklausel bei der Regelsatz-
bemessung fiir besondere Einzelfalle (z. B. gesundheitsbedingte Mehraus-
gaben) ist ebenfalls nicht enthalten. Damit kdnnen atypische Bedarfslagen
derzeit anders als im Sozialhilferecht allenfalls tiber eine darlehenesweise
Hilfe gedeckt werden.




statt wie bisher zu einem volligen Wegfall der Leistung fir eine
befristete Zeit zu fihren.

4. Der Pauschbetrag fiir Fahrtkosten zur Arbeit mit dem PKW wird von
6 Cent pro Entfernungskilometer auf 20 Cent erhéht, wenn die
Nutzung des OPNV nicht méglich oder zumutbar ist. Diese Regelung
hat dann Bedeutung, wenn der Grundfreibetrag bei Erwerbstatigkeit
von 100 Euro im Einzelfall Uberschritten wird.

5. Kindergeld fur volljahrige Kinder, die nicht im Haushalt der Eltern leben,
wird nicht mehr als Einkommen bei den hilfebedirftigen Eltern ange-
rechnet, wenn diese nachweisbar das Kindergeld an ihre Kinder weiter-
reichen.
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Neuregelungen beim Arbeitslosengeld (I) und bei der Arbeitsforderung:

Alleinstehende

Kinder von
14-17 Jahren und
ledige Erwachsene

und Kinder unter bis 25 Jahre im
Alleinerziehende Paare 14 Jahren Haushalt ihrer Eltern
Regelsatz 100% je 90% 60% 80%
West/Ost 345 Euro 311 Euro 207 Euro 276 Euro

Weitere Anderungen hat der Bundestag mit dem 1. SGB Il-Anderungs-
gesetz am 17.2.2006 beschlossen. Nach der erfolgten Zustimmung im
Bundesrat treten folgende wesentliche Anderungen ab 1.4.2006, teilweise
auch erst spater, in Kraft:

N

. Die Regelsétze fiir Menschen in den neuen Bundeslandern werden auf
das Niveau in Westdeutschland angehoben, d.h. fir Singles 345 Euro;
Inkrafttreten: 1.7.2006. Damit wird einer Forderung der Gewerk-
schaften u.a. Verbanden entsprochen.

2. Der Regelsatz flr unverheiratete junge Erwachsene bis 25 Jahre, die im
Haushalt ihrer Eltern leben, wird auf 80% (276 Euro) abgesenkt. Sie
bilden nunmehr eine Bedarfsgemeinschaft mit ihren Eltern mit gegen-
seitiger Einstandspflicht. Der Gesetzgeber begriindet dies mit Eins-
parungen durch eine gemeinsame Haushaltsfiihrung; Inkrafttreten:
1.7.2006.

3. Unter 25-Jéhrige, die ohne Zustimmung des JobCenters aus dem Haus-
halt der Eltern ausziehen und eine eigene Wohnung anmieten, haben
(bis zum 25. Geburtstag) keinen Anspruch auf Ubernahme der Unter-
kunftskosten und erhalten nur 80% (276 Euro) des Regelsatzes. Das
JobCenter ist zur Zustimmung verpflichtet, wenn die Betroffenen aus
schwerwiegenden Grlinden (z.B. zerriittete Familienverhaltnisse)
umziehen missen oder arbeitsmarktbedingt; Inkrafttreten: 1.4.2006.

4. Der Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir ALG II-Empfanger

betragt kiinftig nur noch 40 Euro pro Monat (bisher 78 Euro). Damit

wird nur ein Rentenanspruch von 2,19 Euro pro Jahr ALG II-Bezug
erworben statt bisher 4,28 Euro. Der Rentenanspruch wird damit
nahezu halbiert. Der Zugang zu Rehabilitations- und Erwerbs-

minderungsrenten bleibt erhalten; Inkrafttreten: 1.1.2007.

Seltener Anspruch
auf Arbeitslosengeld:

Einheitliche
Vorversicherungszeit:

Rahmenffrist fiir
Anspruchsdauer verkiirzt.

Ab Februar 2006 ist die Rahmenfrist fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld (1) verkirzt. Diese Versicherungsleistung erhalt zwar weiterhin,
wer mindestens ein Jahr sozialversicherungspflichtig beschaftigt war. Die
zwolf Anwartschaftsmonate miissen kinftig jedoch innerhalb der letzten
zwei Jahre vor der Antragstellung nachgewiesen werden. Bislang konnte
auf Versicherungszeiten der vergangenen drei Jahre zurlickgegriffen
werden (siehe Tabelle). Dadurch werden weniger Arbeitslose die
Versicherungsleistung bekommen.

Ab Februar 2006 gilt eine einheitliche Vorversicherungszeit von zwolf
Monaten fiir alle. Die Sonderregelungen fiir Saisonarbeitnehmer und
ehemalige Wehr- und Zivildienstleistende entfallen. Saisonarbeiter konnten
bislang bereits nach sechs Beschaftigungs-Monaten und Wehr- oder Zivil-
dienstleistende manchmal nach sechs Dienstmonaten Arbeitslosengeld
erhalten. Neu fiir Letztere ist aber: Auch wer seinen Wehr- oder Zivildienst
unmittelbar nach dem Ende seiner Schul- oder Hochschulausbildung
beginnt, ist ab Februar 2006 arbeitslosenversichert.

Fiir die Dauer des Anspruchs zéhlen kiinftig nur noch die letzten drei Jahre
vor der Antragstellung — bislang galten Zeiten aus den letzten sieben
Jahren.

ab Februar 2006

Rahmenfristen fiir Arbeitslosengeld (1)

bisher | Anforderung

Anspruch 2 Jahre 3 Jahre* | in dieser Zeit vor dem Antrag missen mindestens 12 sozial-
versicherungspflichtige Monate liegen, erst dann gibt es
Arbeitslosengeld (fiir 6 Monate)

Dauer 3 Jahre 7 Jahre | nur wer in dieser Zeit die erforderliche Vorversicherungszeit
nachweist, erhalt — je nach Alter — langer Arbeitslosengeld

Hohe 1 Jahr 1 Jahr das Durchschnittseinkommen in dieser Zeit vor dem Antrag

bestimmt in der Regel die Hohe der Leistung

Bestandsschutz | 2 Jahre

3 Jahre | in dieser Frist ist — bei erneuter Arbeitslosigkeit —
die einmal erreichte Hohe gesichert

Verjéhrung 4 Jahre

4 Jahre | solange nach der Antragstellung verfallen nicht
aufgebrauchte Anspriiche

* Durch Zeiten der Pflege von Angehérigen oder Selbststandigkeit konnte diese Rahmenfrist verlangert werden. (Entféllt ab Febr. 2006)

Bestandsschutz verkiirzt:

Héufiger ausgesteuert:

Die einmal erreichte Hohe des Arbeitslosengeldes ist — bei erneuter
Arbeitslosigkeit — zwar weiterhin gesichert. Diese Garantie gilt jedoch nur
noch fiir zwei — und nicht mehr fiir drei — Jahre.

Ab Februar 2006 werden alle Sperrzeiten — unabhangig von der Art des

., Vergehens” der Betroffenen — auf dem Sperrzeitkonto mitgezahlt. Auch
Sperrzeiten wegen ,selbst verschuldetem Arbeitsplatzverlust” werden
dann mit beriicksichtigt. Wenn 21 Sperrzeitwochen registriert sind, entfallt
— wie bislang bereits — der Anspruch auf Arbeitslosengeld.



Keine Arbeitgeber-
Erstattung mehr:

Bis Ende 2007
gelten weiterhin:

Bis Ende 2006
gilt weiterhin:

Sonstige Anderungen:

Bisher miissen Betriebe, die langjéhrig beschiftigte 55-Jahrige und Altere
entlassen hatten, der Bundesagentur fiir Arbeit unter Umstanden einen
Teil des gezahlten Arbeitslosengeldes erstatten. Diese wegen der vielen
Ausnahmebestimmungen ohnehin nur selten angewandte Regelung gilt
nur noch fir Arbeitslosengeld-Anspriiche, die bis Ende Januar 2006
entstehen. Ab Februar 2006 entfallt die ,Bestrafungsmaoglichkeit” fiir
Arbeitgeber vollends.

Diese Anderungen hatte bereits die vorherige Bundesregierung im
Zusammenwirken mit dem Bundesrat beschlossen. Dazu kommen noch
folgende Neuregelungen der neuen GroBen Koalition. Damit werden
insbesondere bestehende arbeitsmarktpolitische Instrumente verldngert.

e Entgeltsicherung fir éltere Arbeitnehmer: Danach erhalten Arbeitslose
ab 50 bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
mit einem niedrigeren Nettogehalt als zuvor einen gewissen Ausgleich
(50% des Unterschiedbetrags plus Aufstockung der Rentenbeitrége). Die
Dauer der Forderung richtet sich nach dem Anspruch auf ALG I.

e FingliederungsmalBnahmen: Die Agentur fir Arbeit kann auch in Zukunft
Trager mit EingliederungsmaBnahmen fiir Arbeitslose beauftragen.

e Beitragsbefreiung fiir Arbeitgeber: Arbeitgeber, die einen iber
55-Jahrigen einstellen, missen fir diesen auch in Zukunft keine
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung zahlen.

e Frleichterter Bezug von Arbeitslosengeld oder ALG Il fiir mindestens
58-Jahrige: Die Regelung des § 428 wurde nochmals verlangert. Betroffene
Arbeitslose brauchen sich nicht dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen.

e Weiterbildungs-Férderung: Die Teilnahme an auBerbetrieblichen Kursen
von mindestens 50-Jahrigen in Betrieben bis max. 100 Beschéftigten ist
weiter forderféhig.

Die BA hat fiir 2006 auf Initiative des DGB im Verwaltungsrat der BA

ein neues 200 Mio.-Sonderprogramm gestartet. Damit sollen vor allem
altere und geringer qualifizierte Beschéftigte, die das hochste Arbeits-
platzrisiko tragen, vorbeugend qualifiziert werden.

e [ch-AG: Die Forderung der so genannten Ich-AG wird nur um ein halbes
Jahr bis zum 30. Juni 2006 verldngert. Bis dahin soll die Existenz-
griindungsférderung aus Arbeitslosigkeit zusammen mit dem Uber-
brlickungsgeld vereinheitlicht werden.

e Personalservice-Agenturen (PSA): Kiinftig muss nicht mehr in jedem
Arbeitsagentur-Bezirk eine PSA eingerichtet werden. Die Forderung
dieser teuren und wenig effektiven Arbeitskrafteverleih-Agenturen soll
auf ,erfolgreiche” PSA konzentriert werden.

e Pflicht zur Meldung: Die Pflicht, sich friihzeitig arbeitsuchend zu melden,
besteht kiinftig drei Monate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses —
es sei denn, der Arbeitnehmer erfahrt erst spater davon. Kiinftig wird
bei VerstoBen gegen die Meldepflicht nicht mehr die Hohe des Arbeits-
losengeldes gekiirzt, sondern eine einwdchige Sperrzeit verhangt. Die
friihzeitige Meldepflicht wird auf Personen beschrankt, deren Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnis endet.
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Neuregelungen bei Hartz IV (Arbeitslosengeld II):

Neuregelung
Hinzuverdienstgrenzen:

Beispiel:

Weitere wichtige Anderungen
zum 1. Oktober 2005:

Im Herbst 2005 bzw. im Friihjahr 2006 sind fiir Hartz IV-Empfénger/innen
wichtige Anderungen erfolgt. Zum 1. Oktober 2005 sind einige Ande-
rungen beim Arbeitslosengeld Il in Kraft getreten, die auf Anregungen des
Ombudsrates der Bundesregierung zurlickgehen. Aus Arbeitnehmersicht
am wichtigsten ist eine Verbesserung der Anrechnung von Einkommen aus
Erwerbstatigkeit auf das ALG II. Der DGB hatte hier von Anfang an drin-
genden Nachbesserungsbedarf gesehen. Die Neuregelung ist deutlich
unkomplizierter als die bisherige Rechtslage.

(gilt fir Neu- und Weiterbewilligungsantrdge ab 1.10.2005 und fir ALG
II-Bezieher, die nach diesem Datum eine Erwerbstatigkeit aufgenommen
haben)

Die Freibetragsregelung setzt beim Bruttoeinkommen (bisher beim
Nettoeinkommen) an. Die ersten 100 Euro vom Erwerbseinkommen
bleiben grundsétzlich anrechnungsfrei (sog. Grundfreibetrag). Vom tiber-
steigenden Einkommen bleiben 20 Prozent bis zu einem Bruttoeinkommen
von 800 Euro frei. Fiir Einkommen oberhalb 800 Euro bleiben weitere

10 Prozent anrechnungsfrei, aber nur bis zu einer Obergrenze von 1.200
Euro. Bei Familien mit mindestens einem minderjahrigen Kind betragt
diese Obergrenze 1.500 Euro.

Paar mit 2 Kindern, Alleinverdiener mit 1.600 Euro Bruttolohn:
100 Euro  (Grundfreibetrag)
140 Euro  (20% vom Einkommensteil
100 bis 800 Euro)
70 Euro  (10% vom Einkommensteil
800 bis 1.500 Euro)
310 Euro  Gesamtfreibetrag

Vom Nettolohn (hier 1.191 Euro) bleiben 310 Euro anrechnungsfrei; der
Rest (881 Euro) mindert den ALG lI-Anspruch der Familie. Im Beispielsfall
besteht noch ein ALG Il-Anspruch von 385 Euro (nach alter Rechtslage:
349 Euro).

Bei Einkommen von mehr als 400 Euro kann anstelle des Grundfreibe-
trags ein individueller Freibetrag beantragt werden, wenn die Werbungs-
kosten (Fahrtkosten, Berufskleidung, Gewerkschaftsbeitrage etc.) sowie
Beitrage zur geférderten Altersvorsorge und angemessene Versicherungs-
beitrage insgesamt ber 100 Euro liegen.

Der DGB rat diese Méglichkeit insbesondere bei héheren Fahrtkosten
(siehe unten Nr. 4) sorgfaltig zu priifen. Hilfe beim Ausrechnen des
personlichen Freibetrags bieten Einkommensrechner im Internet, z.B.
www.einkommensrechner.arbeitsmarktreform.de.

1. Die Eigenheimzulage wird nicht mehr als Einkommen angerechnet,
wenn sie nachwesislich zur Finanzierung der selbstgenutzten Immobilie
eingesetzt wird.

. Fiir Jugendliche unter 15 Jahren (Sozialgeldempfénger) wird ebenfalls
ein Einkommensfreibetrag von 100 Euro eingerdumt, wenn sie einen
,Job" (z.B. Zeitungsaustragen) haben.

. Einmalige Einnahmen (z.B. Einkommenssteuererstattung) werden in
Zukunft  fir einen angemessen Zeitraum” aufgeteilt (z. B. gezwolftelt),

N
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